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(3) Andere gesetzlich vorgeschriebene 6ffentliche Be-
kanntmachungen erfolgen ebenfalls in der Form des
Absatzes 1, soweit nicht etwas anderes bestimmt ist.

§24
Inkrafttreten

Die Verbandssatzung tritt am Tage nach ihrer Bekanntma-
chung in Kraft. Gleichzeitig tritt die Verbandssatzung vom
..., 2uletzt geandert durch Satzung vom ..., auBer Kraft.

Die Genehmigung nach § 5 Abs. 5 GkZ wurde mit Ver-
fugung der Landratin/des Landrats des Kreises ... vom ...
(ErlaB des Innenministeriums des Landes Schleswig-Hol-
stein vom ...) erteiit.

Die vorstehende Satzung wird hiermit ausgefertigt und ist
bekanntzumachen.

Verbandsvorsteherin/
Verbandsvorsteher
(Unterzeichnung nach Erteilung
der Genehmigung)

Vereinbarung
mit den Spitzenorganisationen der
Gewerkschaften nach § 59 Mitbestim-

mungsgesetz Schieswig-Holstein

Uber die Beférderung von Beamtinnen und
Beamten des Landes Schieswig-Holstein
nach dem Leistungsprinzip

(Leistungs- und Beforderungsgrundsitze)

GI.Nr. 2031.41

Bekanntmachung der Ministerprasidentin
vom 24. September 1997

Zwischen

der Ministerprasidentin des Landes Schieswig-Hol-
stein

einerseits
und

dem Deutschen Gewerkschaftsbund
- Landesbezirk Nordmark —

und

dem Deutschen Beamtenbund
- Landesbund Schieswig-Holstein -

und

der Deutschen Angestelltengewerkschaft
— Landesverband Schleswig-Holstein und
Meckienburg-Vorpommern —

andererseits
wird folgendes vereinbart:

Befbrderungen
von Beamtinnen und Beamten
des Landes Schleswig-Holstein
nach dem Leistungsprinzip
(Leistungs- und Beférderungsgrundsitze)

Vorbemerkungen

Die Leistungs- und Beforderungsgrundsétze bilden
neben den Beurteilungsrichtlinien ein wesentliches
Element des geplanten Personalentwicklungskonzep-
tes der Landesregierung Schleswig-Holstein. Dies
wird darauf ausgerichtet sein, die Ziele und Anforde-
rungen sowie den Bedarf der Verwaltung mit den
individuellen Erwartungen, Bedurfnissen und Fahig-
keiten der Beschaftigten im Landesdienst in Einklang
zu bringen. Personalentwickiung zielt darauf ab, das
Leistungs- und Befahigungspotential aller Beschaftig-
ten im Landesdienst zu erkennen, zu erhaiten und
verwendungs- und entwicklungsbezogen sowie unter
Berticksichtigung der personlichen Zielsetzungen zu
fordem.

Die Beférderungsempfehiungen von 1976 und deren
Folgebeschiisse entsprechen den Anforderungen,
die die neuere Rechtsprechung (iber den Grundsatz
der Bestenauslese an Beférderungsauswahlentschei-
dungen stellt, nicht mehr in allen Punkten. Die Lei-
stungs- und Befdrderungsgrundsétze orientieren sich
starker am Leistungsprinzip und am Grundsatz der
Bestenauslese. Das bisherige umfangreiche Regel-
werk wird durch eine transparente und einfach zu
handhabende Entscheidungsgrundiage ersetzt.

In der schleswig-holsteinischen Landesverwaltung
werden Dienstposten im Bereich der obersten Lan-
desbehérden und Uberwiegend auch in den nachge-
ordneten Dienststellen bislang nicht bewertet. Die
Landesregierung hat sich dafiir ausgesprochen, eine
Dienstpostenbewertung einzufiihren.

Als unmittelbare Konsequenz aus der Einfiihrung der
Dienstpostenbewertung muf3 das Verfahren zur Be-
setzung von Dienstposten anders strukturiert werden.
Dabei muf3 sichergestellt werden, daf im Regeffall
durch Ausschreibung alle interessierten Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter Kenntnis von freien Arbeitsplatzen
erhalten, die zur Besetzung anstehen. Nur ein trans-
parentes Auswahlverfahren eréffnet den Mitarbeite-
nnnen und Mitarbeitem Chancengleichheit bei der
Vergabe hoherwertiger Dienstposten und damit von
Beférderungsméglichkeiten. Eigeninitiative und Mobi-
litit der Beschéftigten werden dabei in einem héheren
MaBe als bisher angesprochen, da sie sich fur ihr
berufliches Fortkommen auf einen anderen Arbeits-
platz bewerben mussen. Eine Beforderung auf sinem
Arbeitsplatz, der nicht die entsprechende Wertigkeit
aufweist, wird nach Einfiihrung der Dienstpostenbe-
wertung nicht mehr méglich sein.

Bis zur Einfiihrung einer Stellenbewertung finden die
Leistungs- und Beforderungsgrundsétze in der vortie-
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genden Form Anwendung. Danach muf3 zeitnah (iber-
prift werden, ob sie in ggf. modifizierter Form weiter-
gelten solien oder méglicherweise sogar ganz entfal-
len kdnnen.

1 Anwendungsbereich

Diese Grundsatze gelten fir die Beamtinnen und
Beamten des Landes Schleswig-Holstein, soweit
nicht gesetzliche Grinde entgegenstehen. Sie gel-
ten fur die Landtagsverwaltung und den tandes-
rechnungshof, wenn deren Présidentinnen und Pré-
sidenten ihre Einvernehmen gemafi § 59 Abs. 4
MBG Schl.-H. erkiart haben.

2 Leistungsprinzip/Grundsatz der Bestenauslese
bei der Besetzung freier Arbeitsplatze

2.1 Frei besetzbare Arbeitsplatze werden grundséatz-
lich ressortibergreifend ausgeschrieben. Handeit
es sich um einen Arbeitsplatz aus einer Sonder- oder
Fachlaufbahn und sind Bewerbungen aus anderen
Ressorts nicht zu erwarten, kann eine dienststellen-
ubergreifende Ausschreibung auf den Geschafts-
bereich beschrankt werden.

2.2 Grundlagen der Auswahlentscheidung sind das
aktuelle Beurteilungsergebnis sowie die Anforde-
rungen der zu besetzenden Stelle. Die Anforderun-
gen des Arbeitsplatzes werden im Vorwege definiert
und in der Stellenausschreibung bekanntgegeben.
Neben der Leistungsbeunteilung ist unter Zugrunde-
legung der Beféhigungsbewertung zu priifen, wer
die in den Anforderungen umschriebenen Eignungs-
merkmale am besten erfilit. Fir die Auswahient-
scheidung kdnnen neben der Beurteilung im Aus-
wahlverfahren gewonnene zuséatzliche Erkenntnis-
se herangezogen werden. Dabei mussen insbeson-
dere die hieraus resultierenden Auswahliiberiegun-
gen fur alle Bewerberinnen und Bewerber transpa-
rent gemacht werden.

2.3 Im ubrigen sind flr die Auswahlentscheidung zu-
satzliche, nach Gesetz und Rechtsprechung zulas-
sige eignungsbezogene und leistungsnahe Kriterien
heranzuziehen. Dazu z&hlen — je nach den Beson-
derheiten des Einzelfalles — beispielsweise die Be-
standigkeit des Leistungs- und Eignungsbildes so-
wie eine vieliseitige Verwendbarkeit, sowsit nicht
ausdrticklich eine besondere Fachlichkeit im Rah-
men einer gezielten Verwendung erwartet wird. Ein
weiteres eignungsbezogenes Kriterium ist das Ge-
schiecht, wenn dem gesetzlichen Auftrag aus § 1
Nr. 3 Gleichstellungsgesetz (GstG) Rechnung ge-
tragen und eine nach dem Geschlecht ausgewoge-
ne Personalstruktur hergestellt werden soll.

Kann danach die Konkurrenzsituation nicht aufge-
I6st werden, kommt § 5 Abs. 1 GstG immer dann die
ausschlaggebende Bedeutung zu, wenn Frauen in
dem angestrebten Beférderungsamt unterreprasen-
tiert sind.

Das Schwerbehindertengesetz und die Richtlinien
Uber die Einstellung, Beschaftigung und begleitende
Hilfen Schwerbehinderter in der Landesverwaltung
(Schwerbehindertenrichtlinien) in der jeweils gelten-
den Fassung sind zu beachten.

2.4 Indas Auswahlverfahren werden nur Bewerberin-
nen und Bewerber einbezogen.

Protokollnotiz zu Nummer 2 - Leistungsprinzip/
Grundsatz der Bestenauslese bei der Besetzung
freier Arbeitspléatze:

Die mit dieser Regelung erzielte ressortubergreifen-
de allgemeine Ausschreibungspflicht vakanter Stel-
len wird als entscheidender Beitrag fur mehr Mobili-
tat gewertet. Die Spitzenorganisationen der Ge-
werkschaften und die Landesregierung wollen in
einem nachsten Schritt priifen, ob in einer gesonder-
ten Vereinbarung nach § 59 MBG Schi.-H. weitere
Regelungen fir alle Beschéftigtengruppen zu dem
Ausschreibungs- und Bewerbungsverfahren wie
insbesondere zu der Ausgestaltung von Ausschrei-
bungstexten und dem Aufstellen von Anforderungs-
profilen erforderlich sind. Bis zum Inkrafttreten einer
solchen Vereinbarung gilt Nummer 2 nicht nur fir
Beamtinnen und Beamte, sondern auch fir alle an-
deren Beschaftigten, soweit nicht rechtliche Grinde
entgegenstehen.

3 Leistungsprinzip/Grundsatz der Bestenauslese
bei Beférderungen

3.1 Beforderungen erfolgen nach den Kriterien Eig-
nung, Befahigung und fachlicher Leistung. Grundla-
ge der Beforderungsentscheidung ist die aktuelle
Beurteilung. Soweit bei im wesentlichen gleichen
Leistungsbeurteilungen mehrere Beamtinnen und
Beamte um eine Beférderung konkurrieren, ist fir
die Auswahlentscheidung auch die Befahigungsbe-
wentung heranzuziehen. Nummer 2.3 gilt entspre-
chend. :

in die Befdérderungsauswahl sind, soweit kein Be-
werbungsverfahren durchgefithrt wird, alle Beamtin-
nen und Beamten der nachstniedrigeren Besol-
dungsgruppe in der Dienststelle einzubeziehen. In
Bereichen, in denen bereits eine Funktionsbindung
besteht, werden in die Bestenausiese diejenigen
Beamtinnen und Beamten einbezogen, die bereits
eine entsprechende Funktiongstelle innehaben.

3.2 Beforderungsentscheidungen ‘werden auf der
Grundlage eines aktuellen Leistungsvergleichs aller
fir den beabsichtigten Zeitpunkt in Frage kommen-
den Beamtinnen und Beamten vorgenommen. Dar-
Uber hinaus soll durch eine vorausschauende ver-
gleichende Betrachtung im Sinne von Personalent-
wicklungsplanung vermieden werden, dal3 Befdrde-
rungsmaglichkeiten fur leistungsstérkere Beamtin-
nen und Beamte nicht mehr zur Verfiigung stehen.
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3.3 Fir die Ubertragung nicht funktionsgebundener
- Amtszulagen gelten die vorstehenden Grundsatze
entsprechend.

Protokolinotiz zu Nummer 3 — Leistungsprinzip/
Grundsatz der Bestenauslese bei Beférderungen:

Die Spitzenorganisationen der Gewerkschaften se-
hen bei ressortinternen Bef6érderungen ohne Ar-
beitsplatzwechsel das Problem, daf3 geforderte wie
auch von Beschaftigten gewiinschte ressortuber-
greifende Mobilitat und Chancengieichheit er-
schwert wird. Die Einflhrung einer Dienstpostenbe-
wertung wird deshalb als wichtiger Schritt zu mehr
Personalgerechtigkeit und Transparenz in Bewer-
bungsverfahren fur notwendig gehaiten. Die Lan-
desregierung strebt daher an, bis spatestens zum
30. Juni 1998 ein fur die obersten Landesbehorden
anwendbares Dienstpostenbewertungsverfahren
zu schaffen und anschlieBend Bewertungsgrund-
satze auch fir den nachgeordneten Bereich einzu-
fahren. Die Landesregierung vempflichtet sich, hier-
Uber eine Vereinbarung nach § 59 MBG Schi.-H. mit
den Spitzenorganisationen der Gewerkschaften ab-
zuschlieBen.

4 Beférderungsfristen

4.1 Zwischen der erstmaligen Verleihung eines Am-
tes und der Ubertragung des ersten Beforderungs-
amtes der jeweiligen Laufbahngruppe sowie zwi-
schen zwei Befdrderungen kénnen Beférderungen
nach einer Mindestfrist (Beférderungsabstandsfrist)
ausgesprochen werden. Sie betrdgt im einfachen
Dienst mindestens ein Jahr. in den anderen Lauf-
bahngruppen betrégt die Mindestfrist grundsétzlich

— im mittleren Dienst

zwischen der erstmaligen Verieihung
eines Amtes und der Ubertragung

eines Amtes der BesGr. A 6 BBesO 1 Jahr

zwischen der Ubertragung eines Amtes
der BesGr. A 6 und der Ubertragung

eines Amtes der BesGr. A 7 BBesO 2 Jahre
zwischen der Ubertragung eines Amtes

der BesGr. A 7 und der Ubertragung

eines Amtes der BesGr. A 8 BBesO 3 Jahre

zwischen der (Jbertragur]g eines Amtes
der BesGr. A 8 und der Ubertragung
eines Amtes der BesGr. A 9 BBesO

- im gehobenen Dienst

3 Jahre

zwischen der erstmaligen Verleihung
eines Amtes und der Ubertragung
eines Amtes der BesGr. A 10 BBesQ

zwischen der Ubertragung eines Amtes
der BesGr. A 10 und der Ubertragung
eines Amtes der BesGr, A 11 BBesO

1 Jahr

2 Jahre

zwischen der Ubenragung eines Amtes
der BesGr. A 11 und der Ubertragung

eines Amtes der BesGr. A 12 BBesO 3 Jahre
zwischen der Ubertragung eines Amtes

der BesGr. A 12 und der Ubertragung

eines Amtes der BesGr. A 13 BBesO 3 Jahre

in einer Lehrerlaufbahn zwischen der
Ubertragung eines Amtes der BesGr. A 13
und der Ubertragung eines Amtes der

BesGr. A 14 BBesO/LBesO 3 Jahre

-~ im héheren Dienst

zwischen der erstmaligen Verleihung
eines Amtes und der Ubertragung

eines Amtes der BesGr. A 14 BBesO 1 Jahr

zwischen der Ubertragung eines Amtes
der BesGr. A 14 und der Ubertragung

eines Amtes der BesGr. A 15 BBesO 2 Jahre

zwischen der Ubertragung eines Amtes
der BesGr. A 15 und der Ubertragung

eines Amtes der BesGr. A 16 BBesO 3 Jahre

Ist das Eingangsamt einer Laufbahn einer héheren
Besoldungsgruppe, als in § 23 Abs. 1 des Bundes-
besoldungsgesetzes (BBesG) festgelegt, zugewie-
sen, rechnet die Beférderungsabstandsfrist von der
Ubertragung dieses Eingangsamtes (z.B. fur Beam-
tinnen und Beamte des gehobenen technischen
Dienstes, die fir ihre Befdhigung den Fachhoch-
schulabschiuf3 nachgewiesen haben).

Zwischen der Ubertragung eines Amtes und der
Gewahrung einer Amtszulage im Sinne von § 42
BBesG fur herausgehobene Funktionen mu3 min-
destens eine einjahrige Abstandsfrist eingehaiten
werden.

4.2 Die Mindestfristen nach Nummer 4.1 kénnen in
Bereichen, in denen zwingende personalwirtschaft-
liche Griunde dies erfordern, mit Zustimmung der
Staatskanzlei und im Benehmen mit den Spitzenor-
ganisationen der Gewerkschaften abweichend ge-
regelt werden. Dabei soll sichergestellt werden, daf3
Leistungspotentiaie der Beschéftigten beispielswei-
se durch regelméfige Mitarbeitergesprache erkannt
und besonders herausragende Leistungen durch
Unterschreiten der bereichsspezifischen Fristen an-
erkannt werden.

Protokolinotiz zu Nummer 4.2 — Abstandsfristen fiir
einzelne Personalbereiche:

Die Landesregierung sieht einen Bedarf fir die Re-
gelung abweichender Abstandsfristen fur den Leh-
rer- und den Polizeibereich.

4.3 In Funktionen, die Amtern der B-Besoldung zuge-
ordnet werden, betrigt die Abstandsfrist mindestens
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ein Jahr.!) Gleiches gilt fir Leiterinnen und Leiter
von Behdrden unabhangig von der Laufbahngrup-

pe.

4 Fir die Ubertragung eines Amtes nach BesGr. B 4
sowie nach B 5 ist es nach der Ordnung der Lauf-
bahnen nicht erforderlich, das Amt der Ministerialra-
tin oder des Ministeriairates in der BesGr. B 2 zu
durchiaufen. In der Beférderungspraxis soll das Amt
jedoch durchiauten werden.

Fir die Einweisung in die BesGr. B 7 muf3 das Amt
einer Ministeriaidirigentin oder eines Ministerialdiri-
genten in der Besoldungsgruppe B 5 durchlaufen
werden. Nummer 4.3 gilt entsprechend.?)

5 Auf Beférderung besteht nach der Rechtspre-
chung kein Anspruch. Die personalbewirtschaften-
den Dienststellen sind verpflichtet, im Rahmen der
verfligbaren Haushaltsmittel eine ieistungsgerechte
Beférderungsplanung aufzustellen. Die Beforde-
rungsabstandsfristen sind Mindestfristen, nach de-
ren Ablauf unmittelbar nur die leistungsstarksten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter beférdert werden
kénnen. Es ist sicherzustellen, daB bei Beforderun-
gen von unterschiedlich beurteilten Beamtinnen und
Beamten ein deutlich erkennbarer Abstand einge-
halten wird. Der Beférderungsabstand zwischen
den einzelnen Zahlenwerten nach Nummer 4.5.5
der Beurteilungsrichtlinien soll mindestens mehrere
Monate betragen. Die Beférderungsplanung ist lau-
fend fortzuschreiben und mit der Staatskanzlei zu
Beginn des Jahres im Rahmen des Delegations-
erlasses abzustimmen.3)

6 Die obersten Landesbehdrden erstatten der Mini-
sterprasidentin oder dem Ministerprasidenten bis
zum 1. Marz des Jahres iber die gesamte Beforde-
rungspraxis des vorangegangenen Jahres Bericht.
Der Bericht gibt insbesondere Auskunft dartber,
wieviele Beamtinnen und Beamte unmittelbar nach
Ablauf der Mindestfrist beférdert worden sind. Nahe-

Die Regelung von Beférderungsfristen in der B-Besol-

dung ist gemdB § 59 Abs. 1i.v.m. § 51 Abs. 6 MBG
Schi.-H. nicht Gegenstand einer Vereinbarung mit den
Spitzenorganisationen der Gewerkschaften. im Sinne
der Vollstiandigkeit und der Transparenz ist diese
Regelung gleichwohl in die Leistungs- und Beférde-
rungsgrundsdtze aufgenommen worden.

siehe Fuf3note 1

Die Beteiligung der Staatskanzlei ist aus dem Ernen-
nungsrecht der Ministerprdsidentin oder des Minister-
prasidenten aus Art. 31 LV abgeleitet und ist nicht Ge-
genstand einer Vereinbarung mit den Spitzenorganisa-
tionen der Gewerkschaften.

res regelt die Ministerprasidentin oder der Minister-
prasident durch ErlaB. Die Ministerprasidentin oder
der Ministerprasident behait sich vor, in Einzelfallen
die nach dem Delegationseriaf3 auf die Ressorts
ibertragenen Befugnisse wieder an sich zu ziehen.

4.7 Zeiten einer Teilzeitbeschaftigung oder eines Be-
schaftigungsverbotes nach der Mutterschutzverord-
nung in der jeweils geltenden Fassung werden un-
eingeschrankt, Zeiten einer Beurlaubung ohne
Dienstbezlige entsprechend der Regelung des § 11
Abs’ 5 Laufbahnverordnung — SH.LVO - in der
jeweils geltenden Fassung auf die Bef6rderungs-
abstandstristen angerechnet.

5 Beforderungstermin

Beforderungen sollen zum Ersten eines Monats vor-
genommen werden.

6 Art. 31 Landesverfassung

Auf die Rechte der Ministerprasidentin oder des
Ministerprasidenten aus Art. 31 Landesvertassung
wird hingewiesen.

7 Inkrafttreten

Diese Vereinbarung tritt mit dem Tage ihrer Verof-
fentlichung im Amtsbiatt fiir Schieswig-Holstein in
Kraft.

8 Verfahren bei Dissens

Die Unterzeichner vemflichten sich, bei Dissens
tiber die Auslegung oder Umsetzung dieser Verein-
barung oder einer moglichen Kindigung unverzig-
lich Gesprache mit dem Ziel einer sachgerechten
Einigung aufzunehmen. Im Falle einer Nichteinigung
ist die Nachwirkung zu bestimmen.

Kiel, 24. September 1997

Die Ministerprasidentin des Landes Schieswig Hol-
stein

Heide Simonis

Deutscher Gewerkschaftsbund
— Landesbezirk Nordmark —

Carlos Sievers

Deutscher Beamtenbund
- Landesbund Schleswig-Holstein —

Wolfgang Blédorn

Deutsche Angestelitengewerkschatt
~ Landesverband Schleswig-Holstein und Mecklen-
burg-Vorpommem —
Jan Koch
Amtsbl. Schl.-H. 1997 S. 450
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Vereinbarung mit den Spitzenorganisationen der Gewerkschaften nach
§ 59 Mitbestimmungsgesetz Schleswig-Holstein iiber die Beférderung von Beam-
tinnen und Beamten des Landes Schleswig-Holstein nach dem Leistungsprinzip

(Leistungs- und Beférderungsgrundsitze)

Zwischen

der Ministerprasidentin
des Landes Schleswig-Holstein einerseits

und

dem Deutschen Gewerkschaftsbund

- Landesbezirk Nord - andererseits
wird folgendes vereinbart:

Die Vereinbarung mit den Spitzenorganisationen der Gewerkschaften nach

§ 59 MBG Schil.-H. (iber die Beférderung von Beamtinnen und Beamten des
Landes Schileswig-Holstein nach dem Leistungsprinzip (Leistungs- und Befé6r-
derungsgrundsiitze) vom 24. September 1997 (Amtsbl. Schl.-H. S. 450) wird wie
folgt geédndert:

a) Ziffer 4.1, Satz 3, erster Spiegelstrich wird wie folgt geandert:

- im mittleren Dienst

zwischen der erstmaligen Verleihung eines Amtes und der Ubertragung
eines Amtes der BesGr. A 7 BBesO 1 Jahr

zwischen der Ubertragung eines Amtes der BesGr. A 7 BBesO und der
7UEartragung eines Amtes der BesGr. A 8 BBesO 2 Jahre
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zwischen der Ubertragung eines Amtes der BesGr. A 8 BBesO und der
Ubertragung eines Amtes der BesGr. A 9 BBesO 3 Jahre

b) Ziffer 4.4 wird wie folgt neu gefaldt:

Bei der Ubertragung eines Amtes nach § 20 b Abs. 1 LBG brauchen
Amter mit niedrigerem Endgrundgehalt nicht durchlaufen zu werden.
Soweit fur die Ubertragung eines Amtes nach § 20 b Abs. 1 LBG die
Zulassung einer Ausnahme von laufbahnrechtlichen Mindestdienstzei-

ten erforderlich ist, gilt diese als erteilt.

Diese Vereinbarung tritt mit dem Tage der Veréffentlichung im Amtsblatt fiir

Schleswig-Holstein in Kraft.

Kiel, >. November 1999

Die Ministerpréasidentin

des Landes Schleswig-Holstein

Y7 /_\,

Kiel 2/ . Dezember 1999

Deutscher Gewerkschaftsbund

- Landesbezirk Nord -
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Vereinbarung
mit den Spitzenorganisationen der

Gewerkschaften nach § 59
Mitbestimmungsgesetz Schleswig-Holstein
tber die Beférderung von Beamtinnen und

Beamten des Landes Schleswig-Holstein

nach dem Leistungsprinzip

(Leistungs- und Beférderungsgrundsatze)*)

Bekanntmachung der Ministerprasidentin — Staatskanzlei —-
vom 31. Oktober 2002 — StK 105 —

Zwischen

der Ministerpréasidentin
des Landes Schieswig-Holstein

einerseits
und

dem Deutschen Gewerkschaftsbund
— Landesbezirk Nordmark —

und

dem Deutschen Beamtenbund
— Landesbund Schleswig-Holstein —

andererseits
wird folgendes vereinbart:

Die Vereinbarung mit den Spitzenorganisationen der
Gewerkschaften nach § 59 MBG Schl.-H. {iber die
Beférderung von Beamtinnen und Beamten des
Landes Schleswig-Holstein nach dem Leistungsprin-
zip (Leistungs- und Befdrderungsgrundsatze) vom
24, September 1997 (Amtsbl. Schi.-H. S. 450) i.d.F.
vom 27. Dezember 1999 (Amtsbl. Schl.-H. 2000
S. 57) wird wie folgt geandert:

Ergdnzende nachtragliche Protokolinotiz zu Num-
mer 4.2 — Abstandsfristen fiir einzelne Personalbe-
reiche —:

»Die Landesregierung sieht einen Bedarf fur die Re-
gelung abweichender Abstandsfristen flir den Leh-
rer- und den Polizeibereich sowie den Bereich der
Steuerverwaltung.”

Kiel, 29. Oktober 2002

Die Mininsterprasidentin
des Landes Schieswig-Holstein
gez. Heide Simonis

Deutscher Gewerkschaftsbund

— Landesbezirk Nordmark —

gez. Carlos Sievers

Deutscher Beamtenbund

— Landesbund Schleswig-Holstein —
gez. Anke Schwitzer

Amtsbl. Schi.-H. 2002 S. 722

") Andert Bek. vom 24. September 1997, GI.Nr. 2031.41

Uberwachung der Einhaltung
der Anforderungen
nach der Energieeinsparverordnung

GI.Nr. 7514.3

Erlass des Innenministeriums
vom 10. Oktober 2002 — IV 653 — 134.216 -

Landréte, Oberbiirgermeister,
Burgermeisterinnen und Blrgermeister
als untere Bauaufsichtsbehdrden

Am 1. Februar 2002 ist die Verordnung lber ener-
giesparenden Warmeschutz und energiesparende
Anlagentechnik bei Gebauden (Energieeinsparver-
ordnung — EnEV) vom 16. November 2001 (BGBI. |
S. 3085) in Kraft getreten. Gleichzeitig sind die War-
meschutzverordnung (WarmeschutzV) vom
16. August 1994 (BGBI.| S.2121) und die Hei-
zungsanlagen-Verordnung i.d.F. der Bekanntma-
chung vom 4. Mai 1998 (BGBI. | S. 851) auf3er Kraft
getreten.

Mit der Energieeinsparverordnung soll durch eine ef-
fizientere Energienutzung als bisher eine weitere
Reduzierung des Energieverbrauchs und der Koh-
lendioxidemission erreicht werden, und zwar auf der
Grundlage einer klar definierten energetischen Ge-
samtbewertung der Gebaude, die sich aus den
Nachweisen des baulichen Warmeschutzes und der
Anlagentechnik ergibt. Energie- und Warmebedarfs-
ausweis nach § 13 EnkEV fassen die wesentlichen
Ergebnisse dieser rechnerischen Nachweise als ener-
giebezogene Merkmale eines Gebaudes oder Ge-
béudeteiles zusammen.

Energie- bzw. Warmebedarfausweis sind Bestand-
teil der Bauvorlagen und nach der Aligemeinen Ver-
waltungsvorschrift zu § 13 der Energieeinsparver-
ordnung (AVV Energiebedarfsausweis) der Bundes-
regierung vom 7. Mérz 2002 (Bundesanzeiger Nr. 52
S. 4865) zu erstellen. Sollten sich fir die Ausflihrung
notwendige Abweichungen von den Angaben im En-
ergiebedarfsausweis ergeben, muss der fortge-
schriebene Energiebedarfsausweis beigebracht
werden.

Zur Uberwachung der Einhaltung der Anforderungen
nach der Energieeinsparverordnung im bauaufsicht-
lichen Verfahren bestimme ich im Einvernehmen mit
dem Ministerium fir Umwelt, Natur und Forsten,
dem Ministerium fur Finanzen und Energie und dem
Ministerium flr Wirtschaft, Technologie und Verkehr
Folgendes:

1. Zum baulichen Wéarmeschutz

Nach § 6 Abs. 3 Bauvorlagenverordnung (Bau-
VorlVO) vom 17.Juli 1975 (GVOBI. Schl.-H.
S. 208), geandert durch Landesverordnung vom
13. August 1984 (GVOBI. Schi.-H. S. 156), ge-
hoért der Nachweis des Wéarmeschutzes zu den
bautechnischen Nachweisen. Dabei wird der



